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ACTA Nro. 003 de 2025
REUNION EXTRAORDINARIA
JUNTA DIRECTIVA

CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA
NIT. 800001378-5

Siendo las 10:00 a.m. Del dia miércoles 21 de mayo de 2024, en el auditorio de la ESE Hospital
San Vicente de Palll de Anserma, se da por iniciada la reunién extraordinaria de la Junta Directiva
de la CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO SANTA ANA. Previa citacion personal realizada por el senor Gerente, miembro de la

Junta Directiva el dia miércoles 08 de mayo a traves de oficio, a los cuatro (4) miembros que

actualmente conforman la junta.

Entonces el sefior gerente, JULIAN JARAMILLO, da apertura la reunién e informa que el animo
de la misma, para lo cual, da la bienvenida a los miembros de la junta y presenta el siguiente

orden del dia:

ORDEN DEL DIA

1- Verificacion del Quérum.
2- Presentacioén del informe parcial de actividades a corte 30 de abril de 2025 por parte del

Gerente y Representante Legal de CORPOSANTANA.
3- Socializacion y aprobacion de aporte e ingreso de una Entidad sin animo de lucro =

Corporacién a CORPOSANTANA.
4- Socializacion y aprobacion del reglamento para el ingreso de los adultos mayores al

Centro de Pfoteccion “Hogar Santa Ana’.
5- Proposiciones y varios.
6- Lecturay aprobacion del acta.

El sefior gerente pone en consideracién el orden del dia y éste es aprobado por unanimidad. De
la misma manera, por unanimidad se designa como presidente de la junta al senor alcalde
municipal, OMAR ANDRES REINA MUNOZ y como secretaria la Dra. NORMA CECILIA LOPEZ

MESA, quienes aceptan la desngnacuon

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum

Se da por iniciada la reunién en la fecha y hora fijada, contando con la presencia de las
siguientes personas:

———— T — S ——— e —_— ——————— ——

NOMBRE COMPLETO |IDENTIFICACION| . CARGO

C‘cmm de meneslar dcl Ancnno ‘

. “ w\ %untu Ana

/ Carporacion Soclal, Coltural y Deportiva
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OMAR ANDRES REINA 1.053.774.913 Alcalde

JORGE IVAN DUQUE 10.272.333 | Gerente ESE San Vicente
Secretaria de Salud y
NORMACECILIALOPEZ | = 59 776728 Desarrollo Social de
MESA
Anserma

JULIAN DARIO
JARAMILLO MORALES

1.054.917.066 Gerente Corposantana

En consecuencia, se encuentran presentes los cuatro (4) miembros de la Junta Directiva,
por lo tanto, existe quorum para deliberar y decidir.

Presentacion del informe parcial de actividades a corte 30 de abril de 2025 por
parte del Gerente y Representante Legal de CORPOSANTANA.

En este punto el senor Gerente, procedid a socializar el informe general de En este punto,
el senor Julian Jaramillo, en su calidad de Gerente y Representante Legal de
CORPOSANTANA, presentd ante la Junta Directiva el informe parcial de actividades
desarrolladas por la corporacion hasta el 30 de abril de 2025.

Durante la socializaciéon del informe, se realizé la presentacion preliminar de la pagina
web institucional, actualmente en fase de construccion. En relacion con este tema, la
doctora Norma Cecilia Lopez solicitd que se incluyeran imagenes del programa de
atencion a habitantes de calle, cuya contratacion se encuentra en fase final.

Por su parte, el sefior alcalde manifestd la importancia de dar mayor visibilidad, dentro de
los canales de comunicacion institucional, a los adultos mayores que participan en el
programa de mantenimiento de zonas verdes y embellecimiento del entorno urbano.

La Junta Directiva tomo6 nota de los avances expuestos, resalté la pertinencia de las
recomendaciones realizadas y reconocio la gestion del Gerente, destacando su

compromiso con el cumplimiento de los objetivos institucionales.

. Socializacion y aprobacion de aporte e ingreso de una Entidad sin animo de lucro
— Corporacion a CORPOSANTANA.

La Junta Directiva conocid la solicitud presentada por la senora Laura Tatiana Torres
Escobar, identificada con cédula de ciudadania No. 1.018.502.710 de Bogota D.C., en su
calidad de representante legal de la Corporacién para la Gestion Social, Cultural y
Econdmica, entidad sin animo de lucro legalmente constituida, con personeria juridica
reconocida y registrada en la Camara de Comercio de Manizales bajo el NIT 801.751.391-
5.

Mediante comunicacién formal, la mencionada representante presentd la propuesta de
incorporacion de dicha corporacién como entidad adherente a la Corporacion Social,
Cultural y Deportiva Centro de Bienestar del Anciano Santa — CORPOSANTANA, en los
términos establecidos en el Reglamento de Incorporacion aprobado mediante Acuerdo
003 de 2025.
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La Corporacién para la Gestion Social, Cultural y Econdmica tiene como objeto social la
formulacion, ejecucion y evaluacion de proyectos sociales, culturales, ambientales,
educativos, comunitarios y de desarrollo econdmico en todo el territorio nacional, con
especial énfasis en la atencion de poblaciones vulnerables.

Revisada la propuesta y verificada su conformidad con lo dispuesto en el reglamento
aplicable, la Junta Directiva procedié a aprobar por unanimidad el ingreso de la entidad
mencionada como miembro adherente de CORPOSANTANA.

Socializaciéon y aprobacion del reglamento para el ingreso de los adultos mayores al
Centro de Proteccion “Hogar Santa Ana”.

- En desarrollo de este punto, el asesor juridico de CORPOSANTANA expuso la necesidad

de revisar y actualizar el Decreto Municipal 080 de 2017, mediante el cual se creo el
Comité de Vejez del municipio, ya que dicho acto administrativo contempla las
competencias relacionadas con la admision de adultos mayores al Centro de Bienestar
del Anciano — CBA. Se evidencid que, a la luz de la nueva estructura organica de la
administracion municipal, resulta pertinente reformar dicho decreto para adecuarlo a la

normativa y condiciones actuales.

La doctora Norma Cecilia Lépez manifesté que no solo el Decreto 080 de 2017, sino todos
los actos administrativos relacionados con la atencion a la poblacion adulta‘mayor estan
siendo revisados y ajustados para alinearse con la realidad instituc@onal vigente.

Ante ello, el senor alcalde propuso snmpllf car el procedlmlento de incorporacion de
beneficiarios al Centro de Proteccion “Hogar Santa Ana”, y sugirié que CORPOSANTANA

participe activamente en el disefo y estructuracion de dicho proceso.

En consecuencia, el sefor Gerente y el asesor juridico asumieron el compromiso de
elaborar una propuesta de reforma normativa que permita modernizar y optimizar el
reglamento de ingreso al centro, garantizando un tramite agil, transparente y acorde con

el marco institucional actual.

La Junta Directiva acogi6 la propuesta y aprobo por unanimidad avanzar en el proceso
de revision y actualizacion del reglamento, con el acompanamiento técnico de

CORPOSANTANA.

Proposiciones y varios.

En este punto, el senor Julian Jaramillo, en su calidad de Gerente y Representante Legal
de CORPOSANTANA, expuso a la Junta Directiva la situacion actual relacionada con los
cobros derivados del programa Colombia Mayor, asi como la necesidad de reglamentar
aquellos que se realizan directamente en el Centro de Bienestar del Anciano — CBA.
Frente a esta situacion, la Junta Directiva solicitd realizar una revision detallada con |a
fuente de financiacion correspondiente, en particular con el Departamento para la
Prosperidad Social (DPS), con el fin de verificar el procedimiento aplicable. oQ
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El sefior Gerente se comprometid a efectuar dicha verificacion y a presentar a la Junta
las diferentes alternativas o escenarios que se deriven del analisis junduco y operativo
correspondiente.

Adicionalmente, el sefior Gerente informd sobre el caso de una herencia que recibira el
CBA, y solicitd a la Junta Directiva autorizacion para adelantar, en su calidad de
Representante Legal de CORPOSANTANA, el tramite de cobro y recepcion del recurso
correspondiente ante la notaria competente. La solicitud fue aprobada por unanimidad, y
la Junta Directiva faculté expresamente al Gerente para actuar en representacion de la
entidad en dicho tramite y suscribir el recibo correspondiente.

6. Lecturay aprobacion del acta.

El presidente solicita estructurar el acta de la reunion, lo cual, es asumido por la secretaria
de la junta.

Entonces se da por terminada la reunién siendo las 11:45 de la manana del 21 de mayo
de 2(

, l
‘ "A o 9
C.C. 184 C.C 39.77@7Z¢

Presidente Secretario

2 LOPEZ MESA

La presente acta es fiel copia tomada del original.

""

NORMAICECI.IA LOPEZ MESA
C.C. 39.770.
Secretario de la reunion

Anexos: Lista de asistencia.
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ANSERMA  CALDAS "

ACUERDO NUMERO 007 de 1.970

(Diciembre 14)

Por el cual se crea el ASILO PARA ANC IANOS DE ANSERMA".-

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS., en ejercicio de -
sug facultades legales , .

ARTICULO PRIMERO .- OREASE en el Municipio de Anserma (Caldas) un -

ARTICULO SEGUNDO .-

ARTICULO TERCERO .-

ARTICULO CUARTO .-

Asilo.para mendigos y ancianos desvalidas, indi-
gentes y carentes de ayuda familiar, a partir -
del dfa 12 de julio de 1.971.

AUTORIZASE al sefior Personero Municipal para con
gseguir el lote respectivo donde ha de funcionar

‘dicho Asilo gestionando todo lo relativo a su do

taoién, organizacién y mantenimiento.

ABRESE en el presupuesto de gastos de la vigenci:
fiscal de 1.971, la partida para atender al obje
to del Acuerdo presente y que se denominara "Ar-
tfculo T71¢ Construccidén asilo de Ancianos" en el
capitulo VI, Departamento de Salud.

El acuerdo presente entrara en su pleno vigor --
conforme a lo dispuesto en el Arto. 1R de esta -
providencia previa remisién a la Alcaldia para -
su sancién'y posterior envio en tres (3) ejempla
res a la Gobernacién y Procuraduria departamenta

para su revisién.

CUMPLASE .-
Dado en el salén de sesiones del H. Concejo Muni

cipal de Anserma, Oaldas, a los catorce (14) dfas del mes de diciem-
bre de mil novecientos setenta (1970).

(f£do) NESTOR BEDOYA
Pregsidente.

GALLEGO | (fdo) GUILLERMO GOMEZ RAMIREZ
Secretario.

HAY SELLO

CERTIFICO: Que el acuerdo precedente fue discutido y aprobado por -
el H. Concejo Municipal en tres (3) sesiones verificadas
en .diae diferentes (3., 10 y 14 de diciembre 1.970.

(fdo) GUILLERMO GOMEZ RAMIREZ
Secretario.

AICAIDIA MUNICIPAL ANSERMA, CALDAS, Enero cinco de 1.971
ACUERDO NUMERO 007 de 1.970. (Diciembre 14)

"Por el cual se crea el ASIIO PARA ANCIANOS DE ANSERMA e¢¢ o."™

SANCIONADO

PUBLIQUESE Y EJECUTESE

El Aloalde (£do) MARCO TULIO ZULUAGA G. (fdo) HERNAN TOVAR SUAREZ

HAY SELLOS
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10/7/26, 16:01 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:01:24 horas del 10/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1054917066,
Apellidos y Nombres JARAMILLO MORALES JULIAN DARIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa corposantana, con NIT 800001378-5 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley
1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=IHhNtEgHtIMm8LJg9-gPoZtt1y8eivGIn1fdAfvwFzHKdEVPWTQS!-1922146297
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 10:56:09
No. 299903154 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 23 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), la persona CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA - CORPOSANTANA
identificado(a) con NIT nimero 8000013785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:51:44
No. 299289392 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de julio del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1054917066:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2026, alas 16:53:19, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

NUmero de identificacion tributario

No. Identificacién

8000013785

Caodigo de Verificacion

8000013785260710165319

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 10 de
julio de 2026, a las 14:55:45, el numero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1054917066

Caodigo de Verificacion

1054917066260710145545

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



14/7/26, 12:18 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:18:17 PM horas del 14/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 800001378

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico P GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:03:16 PM horas del 10/07/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1054917066
Apellidos y Nombres: JARAMILLO MORALES JULIAN DARIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/07/2026 12:22:44 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°. 800001378

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143817614 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17



https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo3','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir3','')

10/7/26, 15:23 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 10/07/2026 03:23:37 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1054917066 y Nombre:
JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143705013 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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ACTA DE INICIO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Contrato Interadmi-
nistrativo No.

001-2025

Conveniente

CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA — CORPOSANTANA

Nit 800.001.378-5
Representante Legal JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES
Cedula 1.054.917.066

I.D contrato Secop

CO1.PCCNTR.7616447

Objeto

“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE
ZONAS VERDES EN EL PERIMETRO URBANO, PARQUES,

EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ANSERMA
CALDAS”

El valor estimado del contrato asciende a la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.000.00 COP).
El plazo maximo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de agosto de

2025. No obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las
siguientes causales: Por vencimiento del plazo pactado o por entrega
anticipada de los bienes y servicios contratados, la que se presente
primero.

Valor

Duracion

Entre los suscritos a saber PAULA ANDREA ESCOBAR SOLARTE, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Anserma Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.088.323.579, quien obra como SUPERVISOR del convenio y de la otra parte CORPORACION
SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA -
CORPOSANTANA, con NIT. 800.001.378-5, cuyo representante legal es JULIAN DARIO JARAMILLO
MORALES, también mayor de edad identificado con cedula ciudadania No0.1.054.917.066, se
reunieron el dia Diez (10) de marzo del 2025, con el fin de dar inicio al Contrato interadministrativo
No.001-2025.

Fecha de inicio: Diez (10) de marzo del 2025.
Duracion: El plazo maximo de ejecucién del contrato sera hasta el 31 de agosto de 2025. No
obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes causales: Por vencimiento del plazo

pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios contratados, la que se presente primero.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron, el dia diez (10) de marzo del 2025.

QUlim‘D. J;.'omxno -

JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES
El Contratista

£AC\%J\I3\,9AI§%?QQI'E"AQ\§C¥OBAR SOLARTE
Supervisor

Proyect6: Johanna Camona

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas, Colombia Teléfono:
+57 321 7827770 / Codigo Postal 177080 alcaldia@anserma-caldas.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Contrato No. CONTI-001-2025

Contratista CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA — CORPOSANTANA

Nit 800.001.378-5

Representante | JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES

Legal

Cédula 1.054.917.066

Objeto CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE

ZONAS VERDES EN EL PERIMETRO URBANO, PARQUES,
EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ANSERMA

CALDAS
Valor El valor estimado del contrato asciende a la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.000.00 COP).
Duracién El plazo méaximo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de agosto de

2025. No obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes
causales: Por vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de
los bienes y servicios contratados, la que se presente primero.

Entre los suscritos a saber OMAR ANDRES REINA MUNOZ, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Anserma, Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.774.913, quien actla en calidad de Alcalde, cargo para el cual fue elegido por voto
popular, para el periodo constitucional 2024-2027, con Acta de Posesion del 29 de Diciembre
de 2023 protocolizada ante la Notaria Unica del Circulo de Anserma, Caldas, segln escritura
publica No0.002 del 03 de enero de 2024 y quien en lo sucesivo se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte y, por la otra CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA — CORPOSANTANA con Nit 800.001.378-5,
representado legalmente por JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES también mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.917.066, quien para efectos de este
contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente contrato
interadministrativo, previa las siguientes consideraciones: 1) El articulo 355 de La
Constitucién Nacional, en su inciso segundo establece que: “el Gobierno en niveles Nacional,
Departamental y Municipal podrd con recursos de los respectivos presupuestos celebrar
contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y con los
planes seccionales de desarrollo”. 2) Asi mismo el Articulo 96° de La Ley 489 de 1998 sefiala
que: “Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran con
la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de contrato interadministrativo la
creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley”. 3) Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015 establece como requisito para la suscripcion de contratos cuya causal
sea la contratacion directa, dentro de la cual encajan el contrato o convenio interadministrativo,
la exigencia de expedir un acto administrativo de justificacion de la contratacion directa que

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas,
Colombia Teléfono: +57 321 7827770 / C¢é o 8C

alcaldialanserma-caldas.gov.co
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contenga los items alli sefialados, 4) el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. establece: Convenios o contratos
interadministrativos, la cual se contempla como una causa de contratacion directa, en virtud de
la naturaleza juridica de las partes. Que el presente contrato se regira entonces por las
siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN EL
PERIMETRO URBANO, PARQUES, EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO
DE ANSERMA CALDAS. CLAUSULA SEGUNDA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Item Valor unitario m2 | Total m2 | Recorridos Total
Relizar las podas de las zonas verdes del
municipio, podas de arboles, limpieza de
: S $416,67 18000 4 $30.000.000
parque, siembrade jardines, contando con el
equipo requerido en el proceso.
Mantenimiento y mejoramiento de Parquesy
2 - ; - S N/A N/A N/A $20.000.000
Plazas, incluida lainstalacién de mobiliario
TOTAL $50.000.000

1. Ejecutar las Actividades descritas en el cuadro anterior de conformidad al anexo técnico
y dentro de los valores establecidos en el contrato interadministrativo.

2. ldentificar, caracterizar y georreferenciar las zonas verdes del municipio de Anserma,
incluyendo parques, plazas, espacios verdes urbanos y monumentos, con el fin de
planificar su mantenimiento, mejoramiento y restauracion.

3. Generar un plan de mantenimiento, mejoramiento y restauracién con base en la
caracterizacion realizada.

4. Realizar el mantenimiento a través de la poda de arboles y de las zonas verdes y
siembra de jardines del area urbana del municipio de Anserma, Caldas de acuerdo a la
necesidad.

5. Realizar el mantenimiento y mejoramiento de Parques y Plazas, incluida la instalacién de
mobiliario.

6. Realizar los correspondientes informes y tomar evidencia fotografica de la realizacion de
las actividades programadas.

7. Elaborar los informes de actividades y financieros de acuerdo a las actividades
realizadas en el marco del contrato.

8. Las demas que se deriven del objeto del Contrato interadministrativo y sus obligaciones.

Elementos y equipos requeridos para realizar la poda
Guadania (4)
Kit de herramienta menor (4)
Elementos para recoleccion (4)
Elementos de proteccion (1)

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas,
Colombia Teléfono: +57 321 7827770 / Cdébdigo Postal 177080
alcaldialanserma-caldas.gov.co
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OBLIGACIONES GENERALES: 1.De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual
reglamentan el uso obligatorio de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista
debera afiliarse al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion sera
asumido completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar de sus
honorarios el valor de la cotizacion, junto con los aportes de salud y pension, en la planilla
integrada.2.Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de acuerdo con
lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.3.Realizar el curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion.4.Estar al dia en el pago de los aportes al sistema
de seguridad social integral.5.Atender los requerimientos del supervisor asignado por el
Municipio de Anserma, Caldas.6.Realizar el pago de los impuestos que se causen por la
celebracién y ejecucion del contrato: Taza Pro Deporte, corresponde al contratista el pago del
2% del valor total del presente contrato y las adiciones al mismo si las hubiere.7.Cotizar los
aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40% del IBL del total de los
contratos suscritos con diferentes instituciones publicas o privadas, conforme a lo previsto en
la ley 1753 de 2015 en su articulo 135. 8. Cumplir con los postulados sefalados por la Ley 80
de 1993, la Ley 1150 de 2007, y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los
pertinentes del decreto 1082 de 2015, y demas normas que lo modifiqguen o reglamenten.9
Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto contratado se
cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las 6rdenes que durante el desarrollo del
contrato se le impartan.10.Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.ll.Utilizar los formatos y
demas documentos aprobados.12. Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestion
documental y archivo en materia contractual.13. Practicar autocontrol y responder ante el
supervisor inmediato por las aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del
sistema de gestion de calidad a los procesos y actividades que conforman sus obligaciones.14
Asumir la designacion que se realice como integrante de los diferentes comités o
reuniones.15. De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13 de
diciembre de 2012, o las normas que lo modifiquen, el contratista debera entregar mediante
inventario los documentos de archivo que se encuentren en su poder cuando culmine sus
obligaciones contractuales.16.El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia,
perfil profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que le sean
encomendados.17.El contratista mediante la suscripcién del contrato acepta los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o realice en virtud
de la ejecucién del mismo, seran de propiedad del municipio de Anserma, Caldas, si hay lugar
a publicaciones se dara el respectivo reconcomiendo a los derechos morales de autor.18.EI
CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento de seguridad de la
informacién y gestion de los activos de la informacién que le entregue el municipio asi mismo,
y se obliga a no revelar la informacion confidencial de propiedad del municipio y de entidades
gue suministren informacion para el cumplimiento de la mision institucional de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasion o para la ejecucion de este contrato , sin el
previo consentimiento estricto del mismo. Se considera informacion confidencial, informacion
personal, técnica, financiera, comercial, estratégica y, en general, cualquier informacion
relacionada con las funciones, programas, planes, proyectos del municipio, en especial las
disposiciones contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 2014,
decreto 1083 de 2015 y ley 1755 de 2015.19 Cumplir con las normas, reglamentos e
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instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 20.
Contar con los elementos de proteccion personal necesario para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumira su costo.21 Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes
0 accidentes de trabajo.22 Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el
contratista debera participar en las actividades de prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promocién de la salud y actividades de integracion y sano
esparcimiento programadas por el comité de bienestar laboral.23 Notificar e informar
oportunamente a la supervisién del contrato, todas y cada una de las novedades que se
presenten en el transcurso de su ejecucion. CLAUSULA TERCERA. PLAZO DEL
CONTRATO El plazo maximo de ejecucién del contrato interadministrativo sera hasta el 31 de
agosto de 2025. No obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes
causales: Por vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios
contratados, la que se presente primero. CLAUSULA CUARTA. VALOR Y FORMA DE
PAGO El valor estimado del contrato interadministrativo asciende a la suma CINCUENTA DE
PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.000.00 COP); Los aportes del municipio se
cancelaran asi: un primer pago a manera de anticipo por valor de QUINCE MILLONES DE
PESOS M/CTE. ($15.000.000.00), correspondiente al 30% del valor del contrato, previa
constituciéon de la pdliza correspondiente. Los aportes restantes se realizaran de manera
parcial acorde al avance de las actividades aqui concertadas, en los cuales se debe amortizar
el anticipo. Lo anterior previa entrega de: 1) Cuenta de Cobro o factura segin corresponda. 2)
Informe de ejecucion del contrato por parte del contratista, donde conste que se cumplié a
cabalidad con el objeto contractual. 3) Certificacion de cumplimiento de las actividades a
cargo del contratista por parte del supervisor. 4) Planilla pagada de aportes al sistema
seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, y cajas de compensacion familiar,
ICBF, SENA cuando a estos tres ultimos haya lugar. 5) acta de ingreso a almacén de los
bienes que asi lo requieran. EI CONTRATISTA para el pago debe aportar, ademas, la
certificacion sobre cumplimiento de obligaciones parafiscales, para lo cual debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de
2007. EI CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO, la cuenta bancaria, abierta a su
nombre, en la cual seran consignados o transferidos electronicamente, los pagos que por este
concepto se le efectien. De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran
sujetos a la disponibilidad de recursos en la secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”. CLAUSULA QUINTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El
presente contrato se cancelara con recursos apropiados para la vigencia fiscal del afio 2025,
con Certificado de Disponibilidad Presupuestal CDP No 00239 del 01 de marzo del 2025.
CLAUSULA SEXTA. RELACION LABORAL. El presente contrato interadministrativo no
genera relacion laboral alguna con EL MUNICIPIO y en consecuencia tampoco el pago de
prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor acordado en la
clausula cuarta del mismo. CLAUSULA SEPTIMA. SUPERVISION: La supervision del
presente contrato interadministrativo seré ejercida por LA SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO Y AGROPECUARIO, quien deberd controlar su correcta ejecucion y
cumplimiento. CLAUSULA OCTAVA. SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Se
podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. CLAUSULA NOVENA: EI CONTRATISTA, sélo podra
ceder el presente contrato interadministrativo previa autorizacion escrita DEL MUNICIPIO.
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CLAUSULA DECIMA. SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA s6lo podra subcontratar
todo aquello que no implique la ejecucién de la totalidad del objeto del presente contrato, con
la autorizacion previa y escrita de El MUNICIPIO. En el texto de los subcontratos autorizados
se dejara constancia que se entienden celebrados dentro y sin perjuicio de los términos de
este contrato y bajo la exclusiva responsabilidad del Contratista. EIl MUNICIPIO podra ordenar
la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a
reclamar indemnizacién de perjuicio ni a instaurar acciones contra El MUNICIPIO por esta
causa. CLAUSULA UNDECIMA. INDEMNIDAD: EI CONTRATISTA Se obliga para con el
MUNICIPIO a mantenerlo indemne ante cualquier reclamaciéon que realice un tercero como
consecuencia de la ejecucion de este contrato interadministrativo. CLAUSULA DUODECIMA.
INTERPRETACION, MODIFICACION Y TERMINACION UNILATERALES: Cuando surjan
motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato interadministrativo que hicieren
necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion unilaterales de éste, se dara aplicacion
a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. Ademas, este contrato
interadministrativo se dara por terminado en cualquiera de los siguientes eventos cumplidos,
por los cuales debera iniciarse su liquidacién: 1. Por mutuo acuerdo, siempre que no se
causen perjuicios al MUNICIPIO; 2. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible
ejecutar el objeto contractual; 3. Antes del vencimiento del plazo contractual, por expresa
disposicion del gobierno nacional, previa verificacion de la necesitad por parte del supervisor.
4. Cuando la entidad encuentre por cualquier medio, que se han aportado documentos falsos,
alterados o no idéneos para acreditar el cumplimiento de requisitos exigidos, tales como el
pago de aportes parafiscales, o cualquier otro tipo de requisito exigido para la contratacién.
Todo lo anterior sin perjuicio del aviso que se dara a los organismos de control competentes.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. LIQUIDACION DEL CONTRATO: El presente contrato se
liquidar4 de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, de comun acuerdo, o
unilateralmente por parte del municipio de Anserma, Caldas dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a su terminacion, en concordancia con el cAdigo contencioso administrativo.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. LIQUIDACION UNILATERAL: Si EL CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacion o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido de la misma, sera
practicada directa y unilateralmente por EI MUNICIPIO y se adoptara por acto administrativo
motivado, susceptible del recurso de reposicion. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la suscripcion de éste
contrato afirma bajo juramento que no se halla incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades y demas prohibiciones para contratar previstas en la Constitucion Politica,
en los articulos 8° Y 9° de la Ley 80 de 1993 y demas disposiciones vigentes sobre la materia,
y que, si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9° de la Ley 80 de
1993. CLAUSULA DECIMA SEXTA. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS PARA LA
EJECUCION DEL CONTRATO: Los contratos del Estado se perfeccionan cuando se logre
acuerdo sobre el objeto y la contraprestacion y éste se eleve a escrito y La existencia de
Disponibilidad y Registro presupuestal. 2) y su ejecucion iniciara a partir de la suscripcion del
acta de iniciacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Los
conflictos que se sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionardn
preferiblemente mediante los mecanismos de arreglo directo y la conciliacion. CLAUSULA
DECIMA OCTAVA. AUTONOMIA Y RESPONSABILIDAD: EIl contratista tendra autonomia y
serd responsable ante el MUNICIPIO por la ejecucion del objeto del presente contrato
interadministrativo. CLAUSULA DECIMANOVENA: APLICACION DE LA CLAUSULA

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas,
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PENAL: El valor de la clausula penal se tomara del saldo a favor del contratista si lo hubiere,
o si este ultimo no fuere posible, se cobrard abordando el procedimiento que para tal efecto
sefiala la ley. CLAUSULA VIGESIMA. CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Se entienden
pactadas las clausulas de terminacion, interpretacion y modificacion unilateral y de caducidad
administrativa que regula el estatuto general de contratacion de la administracién publica.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral
de este contrato todos los documentos que legalmente se requieran y los que se produzcan
durante el desarrollo del mismo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. GARANTIAS. articulo
2.2.1.2.3.1.7., del decreto 1082 de 2015, el contratista constituird a su costa y a favor del
Municipio de Anserma, Caldas una garantia Unica, consistente en una poliza, expedida por
una Compafia de Seguros legalmente instituida en Colombia, o0 mediante garantia bancaria,
gue el municipio aprobara si reine los requisitos legales y contractuales, la cual cubrira los
posibles perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o
contractuales de la Cooperante, asi:

RIESGO GARANTE COBERTURA COBERTURA EN
EN TIEMPO VALOR

Cumplimiento del | El contratista | Por la vigencia del contrato y |10% del valor del valor del
Contrato cuatro (4) meses mas contrato

Buen manejo del |~ El contrato Por la vigencia del contrato |100% del valor del anticipo

Anticipo
Pago de
salarios y El contrato | Por la vigencia del contrato y | 10% del valor total del
prestaciones tres afios mas contrato
sociales
Responsabilidad
o El contrato . ;
Civil Por la vigencia del contrato 100 S.M.L.M.V
Extracontractual
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas,
Colombia Teléfono: +57 321 7827770 / Cbébdigo Postal 177080
alcaldia@anserma-caldas.gov.co
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CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Contrato No. CONTI-001-2025

Contratista CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA — CORPOSANTANA

Nit 800.001.378-5

Representante | JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES

Legal

Cédula 1.054.917.066

Objeto CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE

ZONAS VERDES EN EL PERIMETRO URBANO, PARQUES,
EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO DEL MUNICIPIO DE ANSERMA

CALDAS

Valor El valor estimado del contrato asciende a la suma de CINCUENTA
MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE ($50.000.000.00 COP).

Adicion VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($24.750.000 M/CTE)

Duracién El plazo maximo de ejecucién del contrato serd hasta el 31 de agosto de

2025. No obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes
causales: Por vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de
los bienes y servicios contratados, la que se presente primero.

Entre los suscritos a saber OMAR ANDRES REINA MUNOZ, mayor de edad, domiciliado y
residente en el Municipio de Anserma, Caldas, identificado con la cédula de ciudadania No.
1.053.774.913, quien actia en calidad de Alcalde, cargo para el cual fue elegido por voto
popular, para el periodo constitucional 2024-2027, con Acta de Posesion del 29 de Diciembre
de 2023 protocolizada ante la Notaria Unica del Circulo de Anserma, Caldas, segln escritura
publica No.002 del 03 de enero de 2024 y quien en lo sucesivo se denominara EL MUNICIPIO,
por una parte y, por la otra CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA — CORPOSANTANA con Nit 800.001.378-5,
representado legalmente por JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES también mayor de
edad, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.917.066, quien para efectos de este
contrato se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido en celebrar el presente otro si al
contrato interadministrativo No. CONTI-001-2025, previa las siguientes consideraciones: 1)
Entre las partes se suscribié contrato interadministrativo No. CONTI-001-2025 cuyo objeto es:
“‘“CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA EL MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES EN
EL PERIMETRO URBANO, PARQUES, EQUIPAMIENTO Y ESPACIO PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS’. 2) El plazo del contrato se establecio desde la firma del
acta de inicio y hasta el 31 de agosto de 2025, siendo prorrogado hasta el 02 de abril de 2025.
3) El valor estimado del contrato asciende a la suma CINCUENTA MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE ($50.000.000.00 COP) 4) Que mediante oficio SDEA -258 de fecha del
22 de mayo de 2025, la titular titular de la secretaria de Desarrollo Econdmico y Agropecuario
solicita al alcalde la adicion del contrato, por valor de ($24.750.000) del contrato, argumentando
gue mediante oficio del mes de mayo de 2025, el contratista solicita la adicion del contrato
teniendo en cuenta que “La adicién propuesta busca ampliar el alcance del contrato para

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas,
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ejecutar actividades de mantenimiento e inventario de imbornales, labores de ornamentacion, y
mantenimiento de escaleras urbanas en el marco del proyecto EscalArte. Estas acciones son
prioritarias en el contexto actual, especialmente considerando la alerta climéatica vigente y la
importancia de fortalecer el entorno urbano y la apropiacién social del espacio publico”
discriminando los valores de la siguiente manera:

iTEM VALOR
« Actividades de mantenimiento e $13.000.000
inventario de imbornales.

« Labores de ornamentacion, $11.750.000
mantenimiento y  pintura de
escaleras urbanas.

TOTAL $24.750.000

5. Que el ordenador del gasto considera pertinente la modificacién, por lo que se debe
proceder a su realizacion. Por lo expuesto las partes acuerdan: PRIMERO: MODIFIQUESE LA
CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA, adicionandose
las siguientes actividades

ITEM VALOR
= Actividades de mantenimiento e $13.000.000
inventario de imbornales.

« Labores de ornamentacion, $11.750.000
mantenimiento y  pintura de
escaleras urbanas.

TOTAL $24.750.000

SEGUNDO: MODIFICAR LA CLAUSULA CUARTA DEL CONTRATO adicionando el mismo
en la suma de VEINTICUATRO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS
($24.750.000 M/CTE) con cargo al CDP No. 389 del 21 de mayo de 2025, cuyo rubro es
2.3.2.02.02.009 TERCERO: Las demas estipulaciones contractuales quedan vigentes en los
términos estipulados en el contrato principal.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL / Cl. 7 entre carreras 4 y 5 / Anserma Caldas,
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ACTA DE INICIO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CI-005-2025

CONTRATO

Cl-005-2025

CONTRATISTA

CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA — CORPOSANTANA

NIT

800.001.378-5

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRALALOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA,
CALDAS, QUE HACEN PARTE DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANA” y
CENTRO DIA DEL MUNICIPIO DE ANSERMA CALDAS.

VALOR

El valor estimado del convenio asciende a la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS MONEDA CORRIENTE
($569.283.746.00 COP); de los cuales el municipio de Anserma aportara la
suma de QUINIENTOS DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SESENTAY
CUATRO MIL CIENTO TREINTA'Y CUATRO PESOS ($516.664.134.00) y €l
conveniente la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS MONEDA CORRIENTE
($52.619.612.00)

DURACION

El plazo maximo de ejecucion del convenio sera hasta el dia 30 de
septiembre de 2025. No obstante, el mismo se terminara por cualquiera de
las siguientes causales: Por vencimiento del plazo pactado o por entrega
anticipada de los bienes y servicios contratados, la que se presente primero.

Entre los suscritos a saber NORMA CECILIA LOPEZ MEZA mayor de edad, domiciliada y
residente en el municipio de Anserma Caldas, identificada con cedula de ciudadania No
39.776.728 quien obra como supervisor del contrato, y de la otra parte JULIAN DARIO
JARAMILLO MORALES, también mayor de edad, identificado con cedula de ciudadania
No 1.054.917.066, se reunieron el dia tres (3) de mayo de 2025, con el fin de dar inicio al
Contrato Interadministrativo No CI-005-2025.

Fecha de inicio:
Duracion:

El dia tres (3) de mayo de 2025
El plazo de ejecucion sera desde la fecha de suscripcion del acta de
inicio, hasta el treinta (30) de septiembre de 2025.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron el dia tres (3) de mayo de 2025.

NORMA CECILIA LOPEZ MEZA

Supervisor

OU\({\(\D. J;/om.\\o .

JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES
Representante Legal
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ACTADE INICIO
CONVENIO DE ASOCIACION CA-002-2025

CONTRATO CA-002-2025

CONTRATISTA | CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE
BIEESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA-CORPOSANTANA
800.001.378-5

OBJETO AUNAR ESFUERZOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL MUNICIPIO DE ANSERMA,
CALDAS, QUE HACEN PARTE DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR DE LARGA ESTANCIA “HOGAR SANTA ANAY
CENTRODIAEN EL MUNICIPIO DEANSERMA CALDAS.”

VALOR EL VALOR DEL CONVENIO ASCIENDE A LA SUMA DE TRECIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES SEICIENTOS SETENTA MIL CIENTO
SETENTA Y SIETE PESOS ($383'670.177.00) DE LOS CUALES EL
MUNICIPIO DE ANSERMA APORTARA LA SUMA DE TRECIENTOS
TREINTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS VEINTE MIL CIENTO
SETENTA Y SIETE PESOS (338'220.177.00) Y EL CONVINIENTE LA
SUMA DE CUARENTA Y CINCO MILONES CUATROCIENTOS
CINCUENTA MIL PESOS MONEDA CORRIENTE (45'450.000.00).

DURACION EL PLAZO DE EJECUCION DEL CONVENIO SERA HASTA EL QUINCE
(15) DE AGOSTO DE 2025, CONTADO A PARTIR DE LA FIRMA DEL
ACTA DE INICIO.

Entre los suscritos a saber NORMA CECILIA LOPEZ MESA, mayor de edad,
domiciliada y residente en el municipio de Anserma Caldas, identificada con cedula
de ciudadania No 39.776.728, quien obra como supervisor del convenio, y de la otra
parte JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES, también mayor de edad,
identificado con cedula de ciudadania No 1.054.917.066, se reunieron el dia veinte
(20) de febrero de 2025, con el fin de dar inicio al Convenio de Asociacién No CA-
002-2025.

Fecha de inicio:  El dia veinte (20) de febrero de 2025
Duracioén: El plazo de ejecucion sera desde la fecha de suscripcion del
acta de inicio, hasta el quince (15) de agosto de 2025.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron el dia veinte (20) de
febrero de 2025.

— -:, = — {)U\;op ’\3\ d‘om‘\\‘o
NORMA CECILIA LOPEZ MESA JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES
Supervisor Representante Legal

:  Scanned with !
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

Gobierno de "+

ANSERMA

Educacion

Deporte, Cultura y Patrimonio

ACTA DE INICIO DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

Contrato No.

003-2025

CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA,

Contratista CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA -
CORPOSANTANA.

Nit 800.001.378-5

I.D contrato SECOP | CO1.PCCNTR.7659032

N° contrato

CO1.PCCNTR.7659032

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS LOGISTICOS DIRIGIDOS A
LA REALIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y
RECREATIVOS PROGRAMADOS POR EL MUNICIPIO DE
ANSERMA, CALDAS.

El valor estimado del contrato asciende a la suma de
CINCUENTA MILLONES DE PESOS MONEDA CORRIENTE
($50.000.000.00 COP).

El plazo maximo de ejecucion del convenio sera hasta el 30
de julio de 2025. No obstante, el mismo se terminara por
cualquiera de las siguientes causales: Por vencimiento del
plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y
servicios contratados, la que se presente primero.

Objeto

Valor

Duracion

Entre los suscritos a saber NATALIA PELAEZ BEDOYA, mayor de edad, domiciliada y residente
en el municipio de Anserma Caldas, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.128.425.258,
quien obra como SUPERVISORA del contrato y de la otra parte JULIAN DARIO JARAMILLO
MORALES, también mayor de edad identificado con la cédula de ciudadania No. 1.054.917.066,
se reunieron el dia quince (15) de marzo del 2025, con el fin de dar inicic al Contrato
Interadministrativo No.003-2025.

Fecha de inicio: Quince (15) de marzo del 2025.

Duracion: El plazo de ejecucion del contrato sera desde la suscripcion del acta de inicio y hasta el
30 de julio de 2025.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron a los quince (15) dias del mes de marzo
de 2025.

NATI;I&AHM&Z%'EDOYA

Supervisora

:&\\ on W) oxom G
JULIA

ARIO JA LLO MORALES
El Contratista

Proyect6; Natalia Peldez B,
Revis6 y aprobé: Vivian Carvajal H. — Oficina de contratacién,
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ACTA DE INICIO
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO CONTI-002-2025

CONTRATO CONTI-002-2025

CONTRATISTA | CORPOSANTANA

NIT 800.001.378-5 ' ;
OBJETO ‘AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES LOGISTICAS ENMARCADAS EN
LAS DIMENSIONES DEL PLAN DECENAL DE SALUD PUBLICAY EL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS.”

VALOR CUARENTA'Y SIETE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($47'664.478).
DURACION EL PLAZO DE EJECUCION SERA DESDE LA FECHA DE SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO DEL CONVENIO HASTA EL TREINTA Y UNO (31)
DE DICIEMBRE DE 2025.

Entre los suscritos a saber NORMA CECILIA LOPEZ MESA, mayor de edad,
domiciliada y residente en el municipio de Anserma Caldas, identificada con cedula
de ciudadania No 39'776.728 quien obra como supervisor del contrato, y de la otra
parte JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES también mayor de edad, identificado
con cedula de ciudadania No 1.054.917.066, se reunieron el dia ocho (08) de marzo
de 2025, con el fin de dar inicio al Convenio Interadministrativo No CONTI-002-2025.

Fecha de inicio: El dia ocho (08) de marzo de 2025
Duracion: El plazo de ejecucion sera desde la fecha de suscripcion del
acta de inicio, hasta el treinta (31) de diciembre de 2025.

Para constancia se firma por los que en ella intervinieron el dia ocho (08) de marzo

de 2025.
%}\ Yo B % QN ©O n’\\\\ 0
JULIAN

ol
N PEZ MEZA ARIO JARAMILEO MORALES
Superviso El Contratista
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Conveniente CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANG SANTA ANA -
CORPOSANTANA
Noo.om 3785

Representante JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES

Legal

1.D contrato
Secop

Objeto

Desarrollo

£conbmico Y Agropecuorio

1.054.917.066 v '
CcO1 PCCNTR.7547144 ’ '

A
FINANCIEROS
DEL ALBERGUE® ANIMAL DESTINA
ALIMENTACION Y CUIDADO SANITARIO DE CANINOS,
FELINOS Y OTRAS ESPECIES EN ESTADO DE ABANDONO
EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL DE ANSERMA CALDAS”
El valor estimado del convenio asciende a la suma de
Yy - CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL
PESOS MONEDA CORRIENTE ($64.350.000.oo COP); de los
cuales el municipio de Anserma aportara la suma de CINCUENTA
Y CUATRO MILLONES CIEN MIL PESOS ($54.100.000.oo) y el
conveniente 1a suma de DIEZ MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA ML - PESOS MONEDA CORRIENTE
$10.250.000.00 C
El plazo maximo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de
Agosto de 2025. No obstante, el mismo S€ terminara por
cualguiera de las siguientes causales: Por vencimiento del plazo
pactado 0 POr entrega anticipada de 108 bienes y servicios
_contratados, la que s€ sresente primero

Valor

Entre los suscritos @ saber PAULA ANDREA ESCOBAR SOLARTE, mayor de edad, domiciliado
y residente en el Municipio de Anserma Caldas, identificado con 1a cédula de ciudadania No.
1.088.323.579, guien obra como SUPERVISOR del convenio y de la otra parte CORPORA'CION
SOCIAL, CULTURALY DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA -
CORPOSANTANA, con NIT. 800.001.378-5, Cuyo representante legal es JULIAN DARIO
JARAMILLO MORALES, también mayor de edad identificado  con cedula ciudadania
No.1.054.917.066, se reunieron el dia Veinticinco (25) de febrero del 2025, con el fin de dar inicio-
al Convenio interadministrativo No.001-2023.

Fecha de inicio: Veinticinco (25) de febrero del 2025
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Duracién: El plazo maximo de ejecucion del convenio sera hasta el 31 de Agosto de 2025. No
obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes causales: Por vencimiento det
plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios contratados, la que se presente
primero.

Desarrolio

Econdmico y Agropecuaric

Para constancia se firma por los que en ella interviniergn el dia Veinticinco (25) de febrero del
2025

/Pax/ld scdy ’ Duh‘anD. J;fom‘\\o '
PAULA ANDREA ESCOBAR SOLARTE " JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES
Supervisor El Contratista

Proyectd; Johanna Carmona
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IR TDROTIATNAR  BANCOLOVSIA SA Extablecininmts Bancarts

NIGILADO

Certificado
Bancario

Lunes, 30 de junio de 2026

Sefior(a)
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que CORPORACION SOCIAL CULTURAL Y DEPORTIVA
identificado(a) con NIT 800001378, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 70800002091 2025/02/19 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espana (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia
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CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES DEL REGISTRO DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO Y DE LA ECONOMIA
SOLIDARIA, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén Social : CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA
ANA - CORPOSANTANA

Nit : 800001378-5

Domicilio: Anserma, Caldas

INSCRIPCION
Inscripcidén No: S0016064
Fecha de inscripcidén: 24 de julio de 2008
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacién: 25 de marzo de 2026
Grupo NIIF : GRUPO III - MICROEMPRESAS
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : VDA MARAPRA
Barrio : VEREDA MARAPRA

Municipio : Anserma, Caldas

Correo electrénico : corposantanal970@gmail.com
Teléfono comercial 1 : 3183518136

Teléfono comercial 2 : 3007400741

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Direccidén para notificacidén judicial : VDA MARAPRA

Barrio : VEREDA MARAPRA

Municipio : Anserma, Caldas

Correo electrénico de notificacidén : corposantanal970@gmail.com

La persona juridica SI autorizdé para recibir notificaciones personales a través del correo
electrénico, de conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cdédigo General del
Proceso y del 67 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
CONSTITUCION

Por Certificacidén del 14 de julio de 2008 de la Gobernacion De Caldas de Manizales, inscrito en
esta Camara de Comercio el 24 de julio de 2008, con el No. 13179 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se constituyé la entidad sin 4&nimo de lucro de naturaleza
Corporativa denominada CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SANTA ANA.

PERSONERIA JURIDICA

Que la Entidad Sin Animo de Lucro obtuvo su personeria juridica el 28 de marzo de 1974 bajo el
numero 00000000000000001875 otorgada por GOBERNACION DE CALDAS
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ENTIDAD QUE EJERCE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL.
SECRETARIA JURIDICA GOBERNACION DE CALDAS
REFORMAS ESPECIALES

Por Acta No. 002 del 21 de noviembre de 2024 de la Junta Directiva de Anserma, inscrito en esta
Camara de Comercio el 06 de diciembre de 2024, con el No. 30298 del Libro I del Registro de
Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé la reforma total de estatutos, cambiando de nombre de
Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana por: Corporacidén Social, Cultural y Deportiva, Centro
de Bienestar del Anciano Santa Ana - CORPOSANTANA

TERMINO DE DURACION
La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.

Por Ley 1727 , inscrito en esta Camara de Comercio el 20 de abril de 2017, con el No. 22333 del
Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretdé la disolucidén por depuracién de
acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014, y Por Acta No. 001 del 31 de julio de 2024 de la
Junta Directiva de Anserma, inscrito en esta Cdmara de Comercio el 02 de septiembre de 2024, con
el No. 30071 del Libro I del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, se decretd Reactivacién de
la entidad en los términos del articulo 29 de la Ley 1429 de 2010.

OBJETO SOCIAL

Objeto. La Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana —
Corposantana, tiene por objeto el bienestar social, desarrollo integral y mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y grupos poblacionales. En especial, la poblacién adulta mayor
del municipio de Anserma Caldas. A través del trabajo social, la cultura y el deporte. Objeto
social que corresponde a las actividades meritorias enumeradas en el articulo 359 del estatuto
tributario, las cuales son de interés general y de libre acceso a la comunidad en los términos
previstos en los pardgrafos 1 y 2 del articulo del estatuto tributario.

En este sentido, la corporacidén trabajard por la familia como eje central de la sociedad,
mujeres, nifios, nifias, adolescentes, jévenes, adultos y adultos mayores, en especial a través de
los centros vida, dia, granjas del adulto mayor y centros de proteccién y promocidén social;
discapacitados, habitantes de calle, comunidad indigena, afrodescendientes, personas diversas,
victimas de todo tipo de violencia, victimas del conflicto armado, desplazados, reinsertados,
campesinos, poblacidén vulnerable, lideres sociales y personas privadas de la libertad. Mediante
la promocidén, elaboracidédn y ejecucidn de planes, convenios, asociaciones privadas, publicas,
publico privadas, politicas, procesos, programas, proyectos, procesos formativos e investigaciédn.
Desarrollando eventos, practicas, pasantias, trabajos, tesis o proyectos, manteniendo canales de
informacién vy espacios para compartir experiencias, conocimientos y procesos que permitan
fomentar vy desarrollar interdisciplinariamente proyectos sociales, culturales, artisticos,
econdémicos, deportivos, ambientales, formativos, técnicos, educativos, de resocializaciédn,
recreativos, ludicos, logisticos, administrativos, agricolas, operativos, politicos publicos y
participativos, de convivencia y paz, de promocidén y prevencidédn de la salud, turisticos, de
mercadeo, de emprendimiento, de transporte, de vivienda, agropecuarios, de desarrollo humano y
comerciales, tanto a nivel local, regional y nacional.
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Adicionalmente, la corporacién podrd realizar actividades de sistemas de informacidén vy
tecnologias de la informacidén y la comunicacidén tic, responsabilidad social empresarial, de
celebraciones especiales, de nutricidén, de alimentacidén, de restaurantes, de complementos
alimenticios, de mercados, de proyectos productivos, de asistencia técnica en el campo
agropecuario con proyectos de avicultura, piscicultura, porcicultura, ganaderia, codomices,
ovinos y caprinos, de caracterizacidén de la poblacidén y de infraestructura. Podréd atender planes
de alimentacidén escolar PAE, centros de desarrollo infantil CDI y atencidén a la primera infancia.
Suministrar alimentos, menaje de cocina, aseo, bienes muebles e inmuebles, enseres, equipos
mecanicos, equipos tecnoldgicos, materiales y articulos de ferreteria y demds elementos para el
desarrollo de estas actividades. Intervencidén en los procesos de gestidn del riesgo y atenciédn de
desastres. Realizar campaflas de seguridad y asuntos de movilidad. Promocionar y fortalecer la
participacién y la insercidén en escenarios de vida educativa, laboral y de formacién,
administracidén de diferentes escenarios comunitarios, deportivos, parques, ecoparques,
reforestacién, formulacidén, ejecucidn, evaluacidén y elaboracidn de proyectos y programas de
cardcter social que propendan por el desarrollo de las comunidades. Realizar actividades de
ornamentacién y decoracidén de todo tipo de ambientes, fomentando la cultura y el desarrollo
econdémico de los territorios. Asi como gestionar, promover, organizar, planear, orientar,
capacitar, asesorar, auditar, difundir, fomentar, ejecutar, elaborar, formular y hacer asesorias
en todo tipo de proyectos locales, regionales, nacionales y de cooperacidén internacional acordes
con su objeto social.

Seradn prioridades para la Corporacidn:

A. La elaboracién y ejecucidn de programas para su propio beneficio.

B. El 6ptimo aprovechamiento y manejo de sus recursos disponibles.

C. La comunicacidédn permanente con los sectores publicos, privados y con todas aquellas personas,
instituciones y organismos que desarrollen programas Yy actividades tendientes a un mejor
bienestar de la poblacidén adulta mayor del municipio de Anserma Caldas.

La corporacién fomentard los espacios para el desarrollo de la docencia, formacidén e
investigacién de gerontologia y geriatria, a través de los convenios pertinentes.

Patrimonio. El patrimonio de la Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del

Anciano Santa Ana - Corposantana, estd conformado de la siguiente manera:

— Una edificacidén ubicada en el antiguo matadero, via Anserma Pereira, con una extensidén de 1 Hra
y 4000 m

- Sociedad Comercial Félix Agudelo y Compafia Ltda: Edificacidén ubicada en la vereda Marapréa, via
Anserma Manizales, la cual, tiene un area construida de 898 m

- Sucesién Pbtro. Alvaro Bedoya Rojas: Lote ubicado en la carrera 52 entre calles 13 y 14 de
Anserma, con una extensidén de 9,6 mts de frente por 32 mts de centro.

Ademds, se incrementard por los aportes que libremente realice a él cualquier persona natural o
juridica, privada o publica, mediante acuerdos, donaciones, asociaciones, legados o asignaciones
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testamentarias, asi como con los bienes que adgquiera a titulo oneroso o gratuito, con las rentas,
aumentos y réditos, que los bienes produzcan.

La ESE Hospital San Vicente de Paul aportard los servicios de atencidén médica integral, en los
aspectos de promocidn, recuperacidén y rehabilitacidén a los adultos mayores vulnerables
beneficiados por la corporacidn, en el Municipio de Anserma Caldas.

Las organizaciones sociales y en general la sociedad civil podran realizar los aportes a capital
en dinero o en especie, que contribuyan al cumplimiento del objeto y los fines de la corporacidn.
En todo caso, los aportes no seran reembolsables y los excedentes no podrdn ser distribuidos bajo
ninguna modalidad.

La corporacidén podrd disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiaciédn,
inversiones a nivel nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y sostenimiento
de la misma, sus actividades y proyectos. Podrd utilizar en ambos casos los sistemas de
cooperacién, administracidén delegada de recursos, o cualquier otro medio.
Podréd efectuar todas las otras actividades y operaciones econdmicas, relacionadas con el objeto
social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asilados y la adguisicidén de bienes,
muebles e inmuebles. La corporacidén podrd, previo cumplimiento de los requisitos legales, ser
entidad gestora de regalias para el desarrollo de proyectos de desarrollo territorial.
REPRESENTACION LEGAL

Gerente y Representante Legal. La Corporacidédn Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar
del Anciano Santa Ana - Corposantana, tendrd un gerente quien serd el representante legal vy
maxima autoridad ejecutiva de la misma.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
Son Funciones del Gerente y Representante Legal de la Corporacidn:

A. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la entidad.

B. Celebrar los contratos o convenios de la corporacidédn, que se requieran para el adecuado
funcionamiento de la misma y persiguen sus objetivos y finalidades, sin limite de cuantia.

C. Representar a la corporacidén en todas las Jjuntas, comités o eventos en los que sea requerido
(a) o invitado (a), por si o por intermedio de un delegado, cuando fuese necesario.

D. Convocar a las reuniones ordinarias de la junta directiva en los términos del articulo catorce
de los presentes estatutos.

E. Firmar las comunicaciones, oficios y deméds documentos emitidos por la corporacién.

F. Presentar anualmente, a la Jjunta directiva, un informe detallado sobre la corporacidn, donde
se evidencien sus gestiones en beneficio de la misma.
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G. Presentar para aprobacidédn de la junta directiva los documentos administrativos necesarios para
el adecuado funcionamiento de la corporacién.

H. Informar oportunamente a la junta directiva, sobre el estado de los bienes institucionales.

A. Elaborar los programas de atencién integral al anciano, de acuerdo con el plan local de salud
para aprobacién de la junta directiva.

B. Contratar el personal que requiere la corporacidén, para el desarrollo de sus funciones.

K. Elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos para funcionamiento e inversién de la
corporacidén y presentarlo a la junta directiva para estudio y aprobacidn.

C. Rendir un informe trimestral a la junta directiva, sobre el funcionamiento de la corporacidn.
D. Las demds que le asigne la Jjunta directiva.
Pardgrafo: En todo caso, en ausencia temporal o definitiva del gerente o representante legal de
la corporacién, la Jjunta directiva designard quien asuma sus funciones y la represente
legalmente, mientras se elige un nuevo gerente.
NOMBRAMIENTOS

REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 001 del 15 de enero de 2025 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de
Comercio el 24 de enero de 2025 con el No. 30364 del libro I del Registro de Entidades sin Animo
de Lucro, se designd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES C.C. No. 1.054.917.066

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) Ley 1727 del 20 de abril de 2017 de la Camara De Comercio 22333 del 20 de abril de 2017 del libro I del
Registro de Entidades sin Animo de Lucro

*) Acta No. 001 del 31 de Jjulio de 2024 de 1la Junta 30071 del 02 de septiembre de 2024 del libro I

Directiva del Registro de Entidades sin Animo de Lucro
*) Acta No. 002 del 21 de noviembre de 2024 de 1la Junta 30298 del 06 de diciembre de 2024 del libro I
Directiva del Registro de Entidades sin Animo de Lucro

Que la mencionada entidad ha sido reformada por los actos administrativos nos. 0510 De julio 11
de 2000 expedido por la direccion seccional de salud de caldas los cuales son los aprobados por
la junta directiva del centro de bienestar del anciano santa ana de anserma mediante acta no. 006
Del 23 de mayo de 2000.
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RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con lo establecido en el Cdébdigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en
firme, dentro de los diez (10) dias hédbiles siguientes a la fecha de inscripcidén, siempre que no
sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE
MANIZALES POR CALDAS, los sabados NO son dias hébiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto
suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidén de este certificado, NO se encuentra en curso ninguin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: S9499
Actividad secundaria Cédigo CIIU: No reportd
Otras actividades Cdédigo CIIU: No reportd

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA
PERSONA JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAfS, PODRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y 1la
Resolucidén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la empresa es PEQUENA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $4.044.101.649,00
Actividad econdémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo — CIIU : S9499.

Este certificado refleja la situacidén juridica registral de la entidad, a la fecha y hora de su
expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital del secretario de la CAMARA DE COMERCIO DE MANIZALES POR CALDAS contenida en este certificado electrénico se encuentra
emitida por una entidad de certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en
la Ley 527 de 1999 para validez juridica y probatoria de los documentos electrénicos.

La firma digital no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podra verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréafica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Camara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecanica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.
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Al realizar la verificaciéon podra visualizar (y descargar) una imagen exacta del certificado que fue entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccion.

@*Ldﬁ?} oy

SANDRA MARIA SALAZAR/ARIAS

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

La suscrita ANGELA PATRICIA HERNANDEZ CHICA, identificada con C.C. No.
42.121.099 de Pereira, Risaralda, y con tarjeta profesional No. 251915-T de la Junta
Central de Contadores de Colombia, en mi condicion de Contador Publico de la
CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO SANTA ANA -CORPOSANTANA, identificada con NIT. 800.001.378-5, luego de
examinar de acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los
estados financieros de la compania, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los
aportes de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al
Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819
de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaiia durante los Ultimos seis (6)
meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de seleccion. Lo
anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

En constancia, se firma en Anserma, Caldas, en el mes de Junio de 2026.

Cordialmente,

Q"ﬂq’(ﬂ Puemotmcﬁ'} DUl\'ac\D- Dz_wom\\\o -

ANGELA PATRICIA HERNANDEZ CHICA JULIAN DARIOJARAMILLOMORALES
C.C.42.121.099 C.C.1.054.917.066 de Anserma.
Contador Publico. Gerente yRepresentante Legal.

T.P. 251915-T CORPOSANTANA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico ANGELA PATRICIA HERNANDEZ CHICA identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 42121099 de PEREIRA (RISARALDA) Y Tarjeta Profesional No 251915-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 4 dias del mes de Junio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E2839BAA3439CDE9

ACUERDO Nro. 001 de 2024

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 001 DEL 30 DE MAYO DE 2000 Y
SE ESTABLECEN LOS NUEVOS ESTATUTOS DE LA ENTIDAD"

La Junta Directiva del Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Anserma
Caldas, en uso de sus atribuciones legales,

CONSIDERANDO:

Que el Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Anserma Caldas, es una persona
juridica sin animo de lucro creada por el Concejo de Anserma, a través del Acuerdo
Municipal 007 del 14 de diciembre de 1970, bajo la denominacién “Asilo de Mendigos y
Ancianos del Municipio de Anserma Caldas”.

Que en virtud de su creacion, en el afio de 1973, la Junta Directiva del Asilo de Mendigos y
Ancianos del Municipio de Anserma Caldas, dict6 el acuerdo de junta 001 del mismo afio,
por medio del cual, se expidieron los primeros estatutos del centro.

Que los estatutos mencionados anteriormente, fueron aprobados por medio de la
Resolucion 6230 de 1973, por parte del Ministerio de Salud Publica y el Servicios de Salud
de Caldas.

Que por medio de la Resolucién 1875 del dia 28 de marzo de 1974, le fue reconocida
personeria juridica al centro, por parte de la Gobernacién del Departamento de Caldas.
Que desde su creacién y reconocimiento de personeria juridica, el centro ha perseguido la
misma finalidad y ha sido sujeto de aportes del sector publico y del sector privado con el
objetivo de cumplir su funcién social.

Que en virtud del acuerdo municipal 001 de diciembre 9 de 1976 del Concejo de Anserma,
se realizd la cesién de un lote de terreno ubicado en el antiguo matadero, via Anserma
Pereira como aporte al Centro.

Que en virtud del acuerdo de junta 003 del 20 de febrero de 1982, la Junta Directiva del
Asilo de Mendigos y Ancianos del Municipio de Anserma Caldas, reformé los estatutos de
este, cambiando su nombre a Centro de Bienestar del Anciano.

Que los estatutos mencionados anteriormente, fueron aprobados por medio de la
Resolucién 12569 del dia 25 de octubre de 1982 por parte del Ministerio de Salud.

Que por medio de la escritura puUblica 381 de abril 28 de 1990, se realizé mediante donacién
de la sociedad comercial Félix Agudelo y Compaiia Ltda, el aporte de un lote rural
identificado con la ficha catastral 00-00-004-0335, ubicado en |la vereda Marapra, al Centro
de Bienestar del Anciano.

Que en virtud de la sentencia del 07 de mayo de 1998 expedida por el Juzgado Tercero de
Familia de Pereira, se aprobd la particién de los bienes y deudas dejados por el sefior Alvaro
Bedoya Rojas en sucesion, en parte testada y en parte intestada, en la cual, se le asign6
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como legado al centro una casa de habitacién, con su respectivo solar, ubicado en la carrera
5% entre calles 13 y 14 del municipio de Anserma Caldas.

Que en virtud del acuerdo de junta 001 del 30 de mayo de 2000, la Junta Directiva del
Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Anserma Caldas, derogé los estatutos
incorporados en el acuerdo de junta 004 del 30 de junio de 1984 y en consecuencia, expidi6
los nuevos estatutos del centro.

Que los estatutos relacionados anteriormente, fueron aprobados e inscritos por la Direccién
Territorial de Salud de Caldas, a través de la Resolucién 0510 del 11 de julio de 2000.

Que en virtud del acuerdo municipal 262 de marzo 5 de 2003 del Concejo de Anserma, se
dio aprobacién a los estatutos incorporados en el acuerdo de junta 001 del 30 de mayo de
2000 e inscritos en la Direccion Territorial de Salud de Caldas, a través de la Resolucion
0510 del 11 de julio de 2000.

Que en virtud de la certificacion expedida por la Direccién Territorial de Salud de Caldas el
14 de julio de 2008, el centro fue inscrito como persona juridica en la Camara de Comercio
de Manizales, con el No. 13179 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro,
el dia 24 de julio de 2008, constituyéndose como entidad sin 4nimo de lucro de naturaleza
Corporativa denominada Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana.

Que en virtud de los estatutos incorporados en el acuerdo de junta 001 del 30 de mayo de
2000, la certificacion expedida por la Direccion Territorial de Salud de Caldas, el dia 14 de
julio de 2008 y el certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio de Manizales, se observa:

* Que el Centro de Bienestar del anciano Santa Ana, es una entidad sin animo
de lucro vinculada al sistema Nacional de Salud.

» Que el centro es una persona juridica con capacidad legal para ejercer
derechos y contraer obligaciones.

» Que el Hospital San Vicente de Paul, participa en las actividades del centro,
a través de los servicios de atencién médica integral, al igual que las
entidades del municipio.

* Que en la conformacién de la Junta Directiva del centro participan el
Municipio de Anserma, el Hospital San Vicente de Paul y los particulares
representados en las Entidades Civicas con Personeria Juridica vigente y
los profesionales de la salud con asiento en el municipio.

* Que el patrimonio del centro se ha compuesto por aportes realizados del
sector publico y del sector privado de la siguiente manera:

Sector publico:

o Municipio de Anserma: Una edificacion ubicada en el antiguo matadero,
via Anserma Pereira, con una extensién de 1 Hra y 4000 m2.

Sector privado:
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o Sociedad Comercial Félix Agudelo y Compaiiia Ltda: Edificaciéon ubicada
en la vereda Maraprd, via Anserma Manizales, la cual, tiene un area
construida de 898 m2,

o Sucesién Pbtro. Alvaro Bedoya Rojas: Lote ubicado en la carrera 5° entre
calles 13 y 14 de Anserma, con una extensién de 9,6 mts de frente por
32 mts de centro.

Que en virtud del articulo treinta y ocho de los estatutos vigentes del Centro de Bienestar
del Anciano Santa Ana de Anserma, se establece que es competencia de la Junta Directiva,
mediante acuerdo aprobado por el mismo érgano, modificar, reformar o derogar los
estatutos de la entidad; esta modificacién requiere del respaldo por voto favorable de las
dos terceras partes de sus integrantes, o que garantiza una decision democratica y
representativa, en cumplimiento de los principios de transparencia y responsabilidad que
rigen las entidades de su naturaleza.

Que en virtud de la inactividad que present6 el centro durante algunos afios, el dia 20 de
abril de 2017, con el No. 22333 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de Lucro, la
Camara de Comercio de Manizales, decret6 de oficio la disolucién por depuracion del centro
de acuerdo con lo indicado en la Ley 1727 de 2014. Situacién reversible por decision de la
Junta Directiva de la entidad.

Que por Acta No. 001 del 31 de julio de 2024 de la Junta Directiva del Centro de Bienestar
del Anciano Santa Ana, inscrito en la Camara de Comercio de Manizales el 02 de
septiembre de 2024, con el No. 30071 del Libro | del Registro de Entidades sin Animo de
Lucro, se decreté la reactivacion de la entidad en los términos del articulo 29 de la Ley 1429
de 2010.

Que en virtud de la reactivacién de la entidad en el Registro de Entidades sin Animo de
Lucro de la Camara de Comercio de Manizales, se realizé la renovacién del registro el dia
12 de septiembre de 2024.

Que en la actualidad, la Ley 489 de 1998 se erige como la norma de referencia que regula
el funcionamiento de entidades del sector publico y privado sin animo de lucro, lo que hace
imperativo proceder a la actualizaciéon del marco normativo del Centro de Bienestar del
Anciano Santa Ana de Anserma. Dicha actualizacion no solo se alinea con los preceptos
legales vigentes, sino que también fomenta |la adaptabilidad y la sostenibilidad de la entidad
frente a los retos actuales del entorno social y econémico.

Que para el adecuado funcionamiento de las entidades dedicadas al bienestar social, es
esencial la gestién eficiente de recursos y la creacién de estrategias que permitan la
generacion de insumos adecuados. Esta gestion debe garantizar el desarrollo éptimo del
objeto social de la entidad y contribuir al logro de los fines meritorios que justificaron su
creacion, promoviendo asi la calidad de vida de los adultos mayores a quienes sirve.

Que en virtud a que el objeto y finalidad de estas entidades trascienden en el ambito del
desarrollo social, cultural y deportivo, es fundamental incorporar la figura de la revisoria
fiscal en la gestion econémica del Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana de Anserma.
Lo que permitira garantizar el cumplimiento riguroso de la normativa vigente y proporcionara
seguridad tanto a los beneficiarios como a los donantes y otros actores que interactian con
la entidad, asegurando un manejo transparente y responsable de los recursos.
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Que segun el certificado de existencia y representacion legal vigente, el Centro de Bienestar
del Anciano Santa Ana de Anserma Caldas, se clasifica como una entidad de naturaleza
juridica corporativa, lo que establece las bases para su funcionamiento y gobernabilidad,
asegurando la representacion adecuada y la toma de decisiones en beneficio de su mision
y objetivos institucionales. )

) B
Que la persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

ACUERDA:

Derogar totalmente el acuerdo 001 del 30 de mayo de 2000 y, en consecuencia, los
estatutos del Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana quedaran como a
continuacién se expone

CAPITULO |

NOMBRE, DOMICILIO, ESPECIE, OBJETO, CAPACIDAD LEGAL, PATRIMONIO,
DURACION DISOLUCIONYLIQUIDACION -5

ARTICULO PRIMERO: Nombre.
CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO SANTA ANA - CORPOSANTANA.

PARAGRAFO: Esta institucion tuvo su origen en el Acuerdo Municipal 007 del 14 de
diciembre de 1970, del Honorable Concejo Municipal de Anserma Caldas.

ARTICULO SEGUNDO: Domicilio.

La Corporacion Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana -
Corposantana, tiene come domicilio principal el Municipio de Anserma, Departamento de
Caldas, Republica de Colombia, el que servira de sede fisica e intelectual a sus érganos
sociales y funcionales. La Junta Directiva, podra por consideraciones especiales establecer
en otras localidades su sede. N

ARTICULO TERCERO: Especie.

La Corporacion Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana -
Corposantana, es una entidad sin animo de lucro vinculada al sistema Nacional de Salud,
de naturaleza mixta conformada por el municipio de Anserma, el Hospital San Vicente de
Paul, las organizaciones sociales y en general la sociedad civil.

ARTICULO CUARTO: Objeto.

La Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana -
Corposantana, tiene por objeto el bienestar social, desarrollo integral y mejoramiento de la
calidad de vida de las personas y grupos poblacionales. En especial, la poblacién adulta
mayor del Municipio de Anserma Caldas. A través del trabajo social, la cultura y el deporte.
Objeto social que corresponde a las actividades meritorias enumeradas en el articulo 359
del estatuto tributario, las cuales son de interés general y de libre acceso a la comunidad
en los términos previstos en los paragrafos 1y 2 del articulo del estatuto tributario.
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En este sentido, la corporacién trabajara por la familia como eje central de la sociedad,
mujeres, nifios, nifias, adolescentes, jovenes, adultos y adultos mayores, en especial a
través de los centros vida, dia, granjas del adulto mayor y centros de proteccién y promocién
social; discapacitados, habitantes de calle, comunidad indigena, afrodescendientes,
personas diversas, victimas de todo tipo de violencia, victimas del conflicto armado,
desplazados, reinsertados, campesinos, poblacién vulnerable, lideres sociales y personas
privadas de la libertad. Mediante la promocién, elaboracién y ejecucién de planes,
convenios, asociaciones privadas, publicas, publico-privadas, politicas, procesos,
programas, proyectos, procesos formativos e investigacion. Desarrollando eventos,
practicas, pasantias, trabajos, tesis o proyectos, manteniendo canales de informaci6n y
espacios para compartir experiencias, conocimientos y procesos que permitan fomentar y
desarrollar interdisciplinariamente proyectos sociales, culturales, artisticos, econémicos,
deportivos, ambientales, formativos, técnicos, educativos, de resocializacion, recreativos,
lddicos, logisticos, administrativos, agricolas, operativos, politicos publicos y participativos,
de convivencia y paz, de promocién y prevencion de la salud, turisticos, de mercadeo, de
emprendimiento, de transporte, de vivienda, agropecuarios, de desarrollo humano y
comerciales, tanto a nivel local, regional y nacional.

Adicionalmente, la corporaciéon podra realizar actividades de sistemas de informacién y
tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC, responsabilidad social empresarial,
de celebraciones especiales, de nutricién, de alimentacién, de restaurantes, de
complementos alimenticios, de mercados, de proyectos productivos, de asistencia técnica
en el campo agropecuario con proyectos de avicultura, piscicultura, porcicultura, ganaderia,
codornices, ovinos y caprinos, de caracterizacion de la poblacion y de infraestructura. Podra
atender Planes de Alimentacién Escolar PAE, Centros de Desarrollo Infantil CDI y atencién
a la primera infancia. Suministrar alimentos, menaje de cocina, aseo, bienes muebles e
inmuebles, enseres, equipos mecanicos, equipos tecnolégicos, materiales y articulos de
ferreteria y demas elementos para el desarrollo de estas actividades. Intervencion en los
procesos de gestion del riesgo y atencion de desastres. Realizar campanias de seguridad y
asuntos de movilidad. Promocionar y fortalecer la participacion y la insercion en escenarios
de vida educativa, laboral y de formacién, administracién de diferentes escenarios
comunitarios, deportivos, parques, ecoparques, reforestacion, formulacién, ejecucién,
evaluacién y elaboracién de proyectos y programas de caracter social que propendan por
el desarrollo de las comunidades. Realizar actividades de omamentacion y decoracion de
de todo tipo de ambientes, fomentando la cultura y el desarrollo econémico de los territorios.
Asi como gestionar, promover, organizar, planear, orientar, capacitar, asesorar, auditar,
difundir, fomentar, ejecutar, elaborar, formular y hacer asesorias en todo tipo de proyectos
locales, regionales, nacionales y de cooperacion internacional acordes con su objeto social.

Seran prioridades para la corporacion:

a. La elaboracioén y ejecucion de programas para su propio beneficio.

b. EIl éptimo aprovechamiento y manejo de sus recursos disponibles.

c. La comunicacion permanente con los sectores publicos, privados y con todas
aquellas personas, instituciones y organismos que desarrollen programas y
actividades tendientes a un mejor bienestar de la poblacion adulta mayor del
Municipio de Anserma Caldas.
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La corporacién fomentara los espacios para el desarrollo de la docencia, formacién e
investigacién de gerontologia y geriatria, a través de los convenios pertientes.

ARTICULO QUINTO: Capacidad legal. A

La Corporacion Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana —
Corposantana, tiene capacidad legal para ejercer derechos y contraer obligaciones en
desarrollo de su objeto social. Por lo tanto, puede celebrar toda clase de convenios y
contratos civiles, mercantiles, laborales, ser titular de derechos reales y personales sobre
bienes muebles e inmuebles y de toda clase de bienes corporales e incorporales, podra
ademas recibir aportes de personas naturales o juridicas de derecho publico o privado y ser
beneficiario de donaciones. Asociarse, crear, conformar o hacer parte de entidades de
caracter mixto o privado.

ARTICULO SEXTO: Patrimonio.
El patrimonio de la Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del
Anciano Santa Ana - Corposantana, est4 conformado de la siguiente manera:

o Una edificacién ubicada en el antiguo matadero, via Aaserma Pereira,
con una extension de 1 Hra y 4000 m2.

o Sociedad Comercial Félix Agudelo y Compaiiia Ltda: Edificacién ubicada
en la vereda Marapra, via Anserma Manizales, la cual, tiene un area
construida de 898 m2. :

o Sucesion Pbtro. Alvaro Bedoya Rojas: Lote ubicado en la carrera 52 entre
calles 13 y 14 de Anserma, con una extension de 9,6 mts de frente por
32 mts de centro.

Ademas, se incrementara por los aportes que libremente realice a él cualquier persona
natural o juridica, privada o publica, mediante acuerdos, donaciones, asociaciones, legados
0 asignaciones testamentarias, asi como con los bienes que adquiera a titulo oneroso o .
gratuito, con las rentas, aumentos y réditos, que los bienes produzcan.

"
La ESE Hospital San Vicente de Palil aportara los servicios de atencién médica integral, en
los aspectos de promocién, recuperacion y rehabilitacién a los adultos mayores vulnerables
beneficiados por la corporacién, en el Municipio de Anserma Caldas.

Las organizaciones sociales y en general la sociedad civil, podran realizar los aportes a
capital en dinero o en especie, que contribuyan al cumplimiento del objeto y los fines de la
corporacion. En todo caso, los aportes no seran reembolsables y los excedentes no podran
ser distribuidos bajo ninguna modalidad.

La corporacion podra disefiar y desarrollar mecanismos de financiacién y co-financiacién,
inversiones a nivel nacional e internacional, necesarios para el financiamiento y
sostenimiento de la misma, sus actividades y proyectos. Podré utilizar en ambos casos los
sistemas de cooperacion, administracién delegada de recursos, o cualquier otro medio.

Podra efectuar todas las otras actividades y operaciones econémicas, relaionadas con el
objeto social, para el desarrollo del mismo, el bienestar de los asilados y la adquisicién de
bienes, muebles e inmuebles. La corporacién podra, previo cumplimiento de los requisitos
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legales, ser entidad gestora de regalias para el desarrollo de proyectos de desarrolio
territorial.

ARTICULO SEPTIMO: Duracién.
La Corporacion Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana —
Corposantana, tendra una duracion indefinida.

ARTICULO OCTAVO: Disolucién y liquidacién.
La Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana -
Corposantana, se disolvera y liquidara:

a. Por mandato legal.
b. Porimposibilidad de cumplir su objeto.
En tanto corresponda, la Junta Directiva designara un liquidador con su respectivo suplente.
CAPITULOII
CORPORADOS

ARTICULO NOVENO: Miembros.

Son miembros de la Corporacién: El Municipio de Anserma, el Hospital San Vicente de
Padl, asi como las organizaciones sociales y en general la sociedad civil que adhieran a
ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los estatutos o en los reglamentos
intemos.

El ingreso voluntario para los corporados, lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud del
interesado. De igual manera, podran retirarse de la Corporacién, aquellos miembros que
presenten su respectiva renuncia. La Junta Directiva enunciara los requisitos y elaborara el
reglamento para el ingreso de nuevos corporados.

ARTICULO DECIMO. Deberes de los corporados:

g Asistir a las reuniones y actividades de la corporacion.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos y finalidades de la corporacién.
3. Velar por la imagen y bienes de la corporacién.

4. Los demas que le asignen los presentes estatutos o la junta directiva.

ARTICULO ONCE. Derechos de los corporados:

1. Fiscalizar las acciones de la Corporacion o de su junta directiva.

2. Participar en la Junta Directiva de la Corporacion.

3. Participar en todas las actividades de la Corporacién.
CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE LA CORPORACION

ARTICULO DOCE: Son érganos de la Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro
de Bienestar del Anciano Santa Ana — Corposantana, los siguientes:
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a. Junta Directiva.
b. Gerente o Representante Legal.

c. Revisor(a) fiscal.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TRECE: Integrantes de la Junta Directiva.
La Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana -

Corposantana, seré orientado y dirigido por una junta que se denominara Junta Directiva
integrada de la siguiente forma:

a. ElAlcalde o Alcaldesa Municipal o su delegado.

b. El Gerente de la ESE Hospital San Vidente de Paull de Anserma Caldas, o su
delegado.

c. El Secretario o Secretaria de Salud, Educacion, Cultura y Deporte del municipio, su
delegado.

d. El Gerente o Representante Legal de la corporacion.

e. Dos (2)delegados acreditados por cada organizaci'én social o entidad de la sociedad
civil con personeria juridica vigente y con asiento en el Municipio. Que adhiera a la
corporacion, segun los reglamentos establecidos por la junta.

f. Un representante de los profesionales sociales o de la salud del municipio, que
presten sus servicios a los adultos mayores vulnerables de Anserma, acreditados
ante la corporacién segun los reglamentos establecidos por la junta y elegidos por
el mismo érgano.

Paragrafo: Tanto el Gerente, como el representante de los profesionales sociales o de la
salud del municipio. Integrantes de la Junta Directiva de la corporacion, seran elegidos por
la misma Junta Directiva. Los demas integrantes de la misma, lo son por derecho de los
corporados que integran Corposantana (Municipio de Anserma, Hospital San Vicente de
Paul y Organizaciones de la Sociedad Civil).

ARTICULO CATORCE: Temporalidad.
Los miembros de la Junta Directiva no tendrén periodo fijo.

ARTICULO QUINCE: Son deberes de los miembros de la Junta Directiva:
a. Cumplir fielmente los presentes estatutos.

b. Concurrir puntualmente a las sesiones de la Junta Directiva.
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c. Proponer para su aprobacién programas, proyectos y politicas que colaboren al
logro del objetivo de la corporacion.

ARTICULO DIECISEIS: Son funciones de la Junta Directiva.
a. Nombrar al Gerente o Representante Legal.
b. Nombrar al Revisor (a) Fiscal.

c. Elegiral representante de los profesionales sociales o de la Salud del Municipio, que
presten sus servicios a los adultos mayores vulnerables de Anserma como miembro
de la junta directiva.

d. Aprobar los documentos administrativos necesarios para el adecuado
funcionamiento de la corporacién, previa presentacion por parte del Gerente.

e. Estudiar y aprobar el presupuesto anual de rentas y gastos para funcionamiento e
inversién de la corporacion.

f. Aprobar los planes y programas a desarrollar por la corporacion, propuestos para el
cumplimiento de su objeto social.

g. Estudiar y aprobar, con caracter definitivo, los estados financieros e informes de
gestion presentados a su consideracion.

h. Expedir los reglamentos y las disposiciones necesarias para el buen funcionamiento
de la junta y la corporacion.

i. Derogar, establecer, adicionar o modificar los estatutos de la corporacién.

j. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo érgano de la
corporacion.

ARTICULO DIECISIETE: Reuniones.

La Junta Directiva se reunirad por convocatoria del Gerente de la Corporacién, de manera
ordinaria cada tres meses durante la dltima semana de los meses de marzo, junio,
septiembre y diciembre. De igual manera, podra reunirse extraordinariamente cuando sea
solicitada por la mayoria de sus miembros. Esto es, al menos la mitad mas uno de sus
miembros. Para lo cual, el Gerente debera realizar la respectiva formalizacién de la
convocatoria.

Las convocatorias a las reuniones se haran mediante citacion personal a todos los
miembros con una antelacién de no menos de cinco dias habiles. En caso de que el Gerente
de la corporacién no realice la respectiva citacién, en los términos establecidos, la Junta
Directiva podra reunirse de pleno derecho. En estos casos, se debera dejar constancia de
comunicacion entre los miembros de la Junta Directiva, donde se proponga fecha, hora y
lugar de realizacién de la reunién, lo cual, debera contar con aprobacion de la mayoria de
los integrantes de la junta y con no menos de cinco (5) dias de antelacién a la misma.

Las reuniones podran realizarse de manera presencial o de manera virtual, lo que se
especificara en la convocatoria de la misma.
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ARTICULO DIECIOCHO: Quorum.
Habra quorum decisorio en las reuniones de la Junta Directiva cuando concurran al menos

la mitad mas uno de sus miembros y las decisiones deberén ser aprobadas por la mayoria
de los miembros que la integran.

ARTICULO DIECINUEVE: Presidente.
La Junta Directiva elegira un presidente en cada reunion.

ARTICULO VEINTE: Funciones y obligaciones del Presidente:

a. Presidir las sesiones de la Junta Directiva.

b. Cumplir y hacer cumplir los presentes estatutos al igual que las determinaciones de
la Junta Directiva y todas las normas juridicas pertinentes.

c. Firmar las actas de la Junta Directiva una vez sean aprobadas.

d. Suscribir las comunicaciones de la Junta Directiva en asocio del Secretario.

ARTICULO VEINTIUNO: Secretario.
La Junta Directiva tendra un Secretario elegido en cada reunion, quien con el Presidente

suscribiran todas las comunicaciones originadas en la Junta Directiva.
ARTICULO VEINTIDOS: Son funciones del Secretario:

a. Servir de secretario de la Junta Directiva.

b. Llevar la voceria de la Junta Directiva cuando no lo pueda hacer el Presidente.
c. Dar lectura a la correspondencia recibida y enviada por la corporacion.
d. Elaborary dar lectura a las actas y comunicaciones de la Junta Directiva.

Elaborar y mantener actualizada la lista de los miembros del Centro, de los
integrantes de la Junta Directiva y de los Comités.

f. Ejercer las demas funciones que le sean asignadas por el Presidente o la Junta
Directiva.

CAPITULOV
DEL GERENTE Y REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO VEINTITRES: Gerente y Representante Legal.
La Corporacion Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana —
Corposantana, tendra un Gerente quien sera el Representante Legal y maxima autoridad

ejecutiva de la misma.

ARTICULO VEINTICUATRO: Son funciones del Gerente y Representante Legal de la
corporacion:
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A. Cumplir y hacer cumplir los estatutos y reglamentos de la entidad.

B. Celebrar los contratos o convenios de la Corporacién, que se requieran para el
adecuado funcionamiento de la misma y persiguen sus objetivos y finalidades, sin
limite de cuantia.

C. Representar a la Corporacion en todas las juntas, comités o eventos en los que sea
requerido (a) o invitado (a), por si o por intermedio de un delegado, cuando fuese
necesario.

D. Convocar a las reuniones ordinarias de la junta directiva en los términos del articulo
catorce de los presentes estatutos.

E. Firmar las comunicaciones, oficios y demas documentos emitidos por la
corporacion.

F. Presentar anualmente, a la Junta Directiva, un informe detallado sobre la
corporacion, donde se evidencien sus gestiones en beneficio de la misma.

G. Presentar para aprobacién de la Junta Directiva los documentos administrativos
necesarios para el adecuado funcionamiento de la corporacién.

H. Informar oportunamente a la Junta Directiva, sobre el estado de los bienes
institucionales.

a. Elaborar los programas de atencion integral al anciano, de acuerdo con el Plan local
de Salud para aprobacién de la Junta Directiva.

b. Contratar el personal que requiere la corporacion, para el desarrollo de sus
funciones.

k. Elaborar el presupuesto anual de rentas y gastos para funcionamiento e inversion
de la corporacion y presentarlo a la Junta Directiva para estudio y aprobacion.

c. Rendir un informe trimestral a la Junta Directiva, sobre el funcionamiento de la
corporacion.

d. Las demas que le asigne la Junta Directiva.
Paragrafo: En todo caso, en ausencia temporal o definitiva del gerente o representante

legal de la corporacién, la Junta Directiva designard quien asuma sus funciones y la
represente legalmente, mientras se elige un nuevo gerente.

CAPITULO VIII
REVISOR FISCAL

ARTICULO VEINTICINCO: Revisor Fiscal.
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La Corporacién Social, Cultural y Deportiva, Centro de Bienestar del Anciano Santa Ana —
Corposantana, tendra un Revisor Fiscal, quien serd el responsable de velar por la
transparencia, integridad y sostenibilidad de la gestién financiera dentro de la corporacién.

ARTICULO VEINTISEIS: Son funciones del revisor fiscal:

1. Realizar auditorias de los estados financieros, asegurando que se realicen conforme
a los principios de contabilidad generalmente aceptados.

2. Asegurarse de que la corporacién cumple con las leyes, regulaciones y normativas
aplicables, asi como con sus propios estatutos y politicas internas.

3. Examinar la eficacia de los sistemas de control interno, recomendando mejoras para
mitigar riesgos y asegurar la integridad de la informacién financiera.

4. Presentar de manera periddica informes a la Junta Directiva sobre la situacion
financiera de la corporacion, ademas de recomendaciones sobrc gobernanza y
practicas de gestion.

5. Emitir dictdmenes sobre la razonabilidad y veracidad de los estados financieros, que
serviran como base para la toma de decisiones por parte de los accionistas y otros
interesados.

6. Evaluar y revisar los presupuestos anuales de la corporacién, asegurando su
alineacion con las proyecciones financieras y estrategias de la entidad.

7. Proporcionar asesoria y recomendaciones a la administracion sobre practicas
financieras, gestion de riesgos y disefio y mejora de procesos.

8. Revisar y evaluar la correcta valorizacion y existencia de activos y pasivos en los
informes financieros.

9. Verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales, fiscales y tributarias de la
corporacién, sugiriendo los ajustes necesarios para la correcta presentacion ante
las autoridades competentes.

CAPITULO IX
VIGENCIAS Y DEROGATORIAS

ARTICULO VEINTISIETE: Derogatorias y vigencia. Los presentes estatutos sustituyen y
derogan en todas sus partes a los anteriores y para su vigencia, seran remitidos a la Camara
de Comercio correspondientes y a la Direccion Territorial de Salud de Caldas y al Ministerio

de Salud.

ARTICULO VEINTIOCHO: Los presentes estatutos sélo podran ser modificados,
reformados o derogados por acuerdo de la Junta Directiva, por el voto favorable de las 2/3

partes de sus integrantes.

Para constdncia se Tigna en Anserma Caldas a los veintitin (21) dias del mes de noviembre
del afio gos mil (2024)en la Sala de Juntas de la Alcaldia Municipal.

DWI O RAMIREZ R

Secretario de la Junta Directiva
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA
(LEY 190 DE 1995 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser diligenciado por toda persona juridica, aspirante a celebrar un
contrato de prestacion de servicios con la administracién, independientemente de su término de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones :

- Escriba en letra imprenta y en tinta Gnicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en nimeros arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco.

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

I. Identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea publica, especifique:

ORDEN: Marque con “X” si es del orden nacional (NAL), departamental (DPTL), distrital (DIST), municipal (MPL) u otro
(OTRO). Simarca esta Ultima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba el codigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

cODIGO TIPO
01 MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
03 ESTABLECIMIENTO PUBLICO
04 ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o sociedad sea privada, escriba la CLASE a que pertenece, de acuerdo con la siguiente tabla:

CODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINANCIERAS
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALES)
16 OTRA
Il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

Ill. Experienciay Situacion Actual:

En orden cronoldgico establezca los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizado, escribiendo
el nombre de la entidad contratante, si es publica o no, indicando su ndmero telefonico, la fecha de terminacién o conclusién
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombianos.

IV. Representante Legal o Apoderado:

Relacione el nombre y la identificacién del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 “no” esta incurso, como representante legal o apoderado, dentro de las causales
de inhabilidad o incompatibilidad existentes. Firme este formato para que la informacion declarada en él tenga validez. Re-

cuerde anexar los documentos que respaldan su contenido, incluyendo el Certificado de Representacién Legal o de Apoderado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770 FORMA FUHVPI001



FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

f
Libertod y Orden (LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTO DE 1999

I.LIDENTIFICACION

RAZON SOCIAL O DENOMINACION ORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO

SIGLA SANTA ANA - CORPOSANTANA |N'T No.800.001.378-5
PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO

| NAL. | | DPTL.| |DIST. | | MPL. | | OTRO| ¢CUAL? | ole tVER AL RESPALDO) CLASE |._|NER AL RESPALDO)

DOMICILIO PARA CORRESPONDENCIA | PA1S COLOMBIA [DEPARTAMENTO  CAl DAS
MUNICIPIO  ANSERMA DIRECCION \/EREDA MARAPRA
TELEFONOS 3183518136 FAX [APARTADO AEREO

Il. SERVICIOS |

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

! Promocion de los derechos de los adultos mayores.__| 2 Suministro de alimentos.

3 Ejecucién de programas sociales. 4 Prestacién de servicios.
5 6

. EXPERIENCIA Y SITUACION ACTUAL ‘

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL O ULTIMO :
ENTIDAD CONTRATANTE PUB PRIV TELEFONO FECHA TERMINACION VALOR
IALCALDIA DE BELALCAZAR, CALDAS

IV. REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO

PRIMER APELLIDO JARAMILLO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) MORALES NOMBRES ~ JULIAN DARIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION NUMERO ACTUA EN CARACTER DE : CAPACIDAD DE CONTRATACION
CC. |. CE. |J PASAPORTE |J 1.054.917.066 Representante Legal |. Apoderado |J $

ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : SI |J NO |! ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (ART. 1o. LEY 190 DE 1995).

OBSERVACIONES :
- ]
EgECTOS URBgLES, CERTIFICO QUE Lg“ATos P OR MI ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1995).
\an omil\ o\l | FecHa DE DILGENCIAMENTO  Julio de 2026

V.OBSERVACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SOPORTE (ART. 4. LEY 190 DE 1995).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001






TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1054917066 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/07/2026 12:52 PM

Cadigo Verificacion: BFNUHESJR4
Vaélida hasta: 12/10/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141249744794

01 79 4

41249744

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 0000137 8

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento

Persona juridica

26. Nimero de Identificacién

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento

30-Ciudad/Municipio
|

31. Primer apellido 32. Segundo apellido

33. Primer nombre

34:-0ti0s nombres

35. Razén social

CORPORACION SOCIAL, CULTURAL Y DEPORTIVA, CENTRO DE BIENESTAR/DEL ANCIANO"SANTA ANA - CORPOSANTANA

36. Nombre comercial

37¢Sigia

HANAN

LIBiCACION

38. Pais
COLOMBIA

39. Departamento

6 9 |Caldas

41. Direccion principal

VDA MARAPRA

40. Ciudad/Municipio

7 | Anserma

4

42. Correo electrénico corposantanal970@gmail.com

43. Cédigo postal | 44. Teléfong 1

31835181 3 6|45 Teléfono2

3007400741

Actividad-econémica

CLASIFICACION

Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
949 09f[20080724f] | NN | - |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
sa.cogo|5 |7 |1 4[4 2[4 8]5 2]5 5[ |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
55 - Informante de Beneficiarios Finales
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3

54. Codigo |57 Modo | |

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

60. No. de Folios: ljl

Para uso exclusivo de la DIAN

61. Fecha | 2026-05-04 / 03:57:59PM |

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

084. Nombre  JARAMILLO MORALES JULIAN DARIO

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2026 05:07:30PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Péagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141249744794
(415)7707212489984(8020) 000014124974479 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 0 0 1 3 7 8 5 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

-

64. Entideédes o insfitutos de derechapublico de orden nacional, departamental,

municipal y'descentralizados

-

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 0rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 08 0 4 82. Nacional 100 %
72. NGmero 1875 0 0,2
73. Fecha 19740328 2202 41 14_2 83. Nacional publico 6 6 7 %
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 3 84. Nacional privado 33 3 %
76. Fecha de registro 197 40328 2°0 24172 0 6
L L | o Nadl ol A0 I wiihiih
77. No. Matricula mercantil S 001606 4 S 0\0.16/ 006 4
78. Departamento 1 7 v 7
79. Ciudad/Municipio 20 | 2 0 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
AT
80. Desde 197403238 | ) )
81. Hasta 2099123 —1_ i ) ) 87. Extranjero privado 0 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Gobernacion 9
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 2018010 1] -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :
Vinculacién econémica
QSéSRgLrJTI]%:;én 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial 95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) dela g5 py/.

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais

otorgado en el exterior

172. NUmero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion

documento PDF: 31-07-2026 05:07:30PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141249744794
(415)7707212489984(8020) 000014124974479 4
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 0 0 1 3 7 8 5 Impuestos y Aduanas de Manizales 1 0
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18
20250105 )
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 5 4 9 1 7 0 6 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
JARAMILLO |MORALES JULIAN |DARIO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2026 05:07:30PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

pagina 4 de 4 Hoja 5
141249744794
(415)7707212489984(8020) 000014124974479 4

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 000013

6.DV
5

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales

7 8

14./Buzén electrénico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Numero de identificacion 126:.DV+1127. ,NUmero.de tdrjeta/profesional
— |
S L
E 128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre 131. Otros nombres
s | [
3 \ |
£ 1132. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
: |
%)
= AN
@ |135. Fecha de nombramiento

1 1 | IS A NN

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 138,DV | 139. Nimero de tarjeta profesional
Q
g AVANRN
& |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142. Primer nhombre 143. Otros nombres
=1
2] |
E | 7
£ | 144. Namero de Identificacién Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firré designada
: |
1%2)
E 7 J
o |147. Fecha de nombramiento

1 1 | L] /N

148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV | 151. NGmero de tarjeta profesional

Cédulade Ciudadania 1 3 (4 2 1 2 1 0,99 0 2519 15T

152. Primer apellido 153. Segundo ‘apellide 154. Primer nombre 155. Otros nombres
S |HERNANDEZ CHICA ANGELA PATRICIA
© —
g 156. Nimero de Identificacién Tributaria (NIT) 157 DV | 158./Sociedad ofirma.designada

|
1< =
159. Fecha de nombramiento ‘
202605001 |

Fecha generacién documento PDF: 31-07-2026 05:07:30PM



AN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 Actualizacién

4. Numero de formulario

‘|| 41 ‘

8020

12489984(

5)77072

) 000001472474132 1

14724741321

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

105491706 6|1

6.DV

12. Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Manizales 10

14. Buzon electronico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento

26. Namero de Identificacion

27. Fecha expedicion

Persona natural o sucesioén iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1054917066 20050307
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |caldas 17 |Anserma 04 2
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre TBA. Otros nombres
JARAMILLO MORALES JULIAN lDARIO
35. Razon social
36. Nombre comercial 37.Sigla
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Caldas 1 7 |Anserma 04 2

41. Direccién principal

CR3 16 08

42. Correo electrénico

julyl4.com@hotmail.com

43. Codigo postal

44. Teléfono1

8 5 3 5 2 5 2|45. Teléfono 2

3183518136

CLASIFICACION

Actividad econdmica Ocupacién
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Nimero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49 Fechalinicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7220fl2016,0106]|| Bl NV I || | L |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.coigolao| | || | f e
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| | | | | | | | | | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | | | |58. cPC |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de Ta DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: Ijl

61. Fecha |2024 -01-16/4: 42:56 |

La informacidn suministrada a traveés del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
¥ cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los dalos suminislrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

JARAMILLO MORALES JULIAN DARIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 01-16-2024 4:42:41PM



mailto:july14.com@hotmail.com

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

COMANDO DE RECLUTAMIENTO Y CONTROL RESERVAS

EL SUSCRITO DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO

CERTIFICA

Que el sefior JULIAN DARIO JARAMILLO MORALES identificado con Cédula de Ciudadania No.
1054917066, presenta los siguientes datos referentes a la definicidn de su situacién militar:

Primer Nombre: JULIAN

Segundo Nombre: DARIO

Primer Apellido: JARAMILLO

Segundo Apellido: MORALES

Tipo Documento: Cédula de Ciudadania
Numero Documento: 1054917066

Razon para el estado: Reservista

Estado del ciudadano: 2da Clase

) ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA .
NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION MILITAR
NO REEMPLAZA SU LIBRETA MILITAR

Se firma y se expide en Bogota D.C. a los 14 dias del mes de Julio de 2026, a las 12:36:47 PM.

Cordialmente,

CR. JJPJAN MAURICIO DI SANCHEZ

Generd: Sistema de Informacion

de Reclutamiento Director de Reclutamiento - Ejército Nacional

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 11B No 1042 — 64 Piso 4° (@)
Bogota. D.C. ot

icontec

corec@ejercito.mil.co  http://www.ejercito.mil.co/  www.reclutamiento.mil.co

SC6310-1
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